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Cogmed Werkgeheugen Training, keerpunt bij Kanker en Werk

Door Stap.nu, Sanne Schagen en
Michiel de Ruiter

“Help! Ik heb moeite met lezen en luisteren.
Ik kan mijn spullen niet meer terugvinden
en multitasken gaat ook niet meer als
voorheen.” Na de behandeling van kanker,
en met name na chemokuren, hebben veel
mensen last van beperkingen in concentra-
tie en geheugen. Gevoeligheid voor prik-
kels is toegenomen. Onzekerheid neemt toe
en vermijdingsgedrag ligt op de loer.

Bij terugkeer naar werk blijkt dat de ver-
trouwde omgeving is veranderd. Tech-
nologische ontwikkelingen

is ons brein tot op zekere hoogte plastisch.
Met gerichte training is het vaak mogelijk
om het werkgeheugen te verbeteren. Een
goed getraind werkgeheugen kan een
uitwaaierend effect hebben op alertheid,
volgehouden aandacht, en vaardigheden
die van belang zijn in veel beroepen, zoals
prioritering en planning.

Wetenschappelijk onderzoek naar
chemobrein

Door het onderzoek van onder andere dr.
Sanne Schagen en dr. Michiel de Ruiter van
het Antoni van Leeuwenhoek weten we dat
chemotherapie kan leiden tot cognitieve
problemen. Cognitief functioneren is voor-
al bij borstkankerpatiénten

volgen elkaar in razend . uitgebreid onderzocht met
tempo op en de hoeveel- Cognitief zogenaamde neuropsycho-
heid informatie die op ons vermogen is logische tests, waarbij ver-
af komt groeit explosief. cruciaal schillende aspecten van het
Nieuwe mensen, systemen : cognitief functioneren heel
) in terugkeer o

en programmas en een an- precies in kaart kunnen wor-
dere werkplek stellen ons naar werk den gebracht. Uit het meren-
cognitief functioneren op de deel van deze onderzoeken

proef. Een belangrijke cog-

nitieve functie is het werkgeheugen. Deze
functie van het brein stelt ons in staat om
auditieve en visuele informatie korte tijd
vast te houden en te bewerken. Gelukkig

blijkt dat vooral na chemo-
therapie het cognitief functioneren achter-
uit kan gaan. De problemen komen voor-
namelijk voor op het gebied van geheugen,

snelheid van informatieverwerking en
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zogenaamde executieve functies. Dit zijn

de ‘hogere’ mentale functies, zoals plan-

nen en schakelen
tussen verschil-
lende activiteiten.
Beeldvormende
technieken, zoals
MRI-scans, laten
ook subtiele ef-
fecten zien op
hersenstructuur
en -functie na
chemotherapie bij
borstkanker. On-
derzoek bij knaag-
dieren bevestigt
deze bevindingen.
Zij presteren na
chemotherapie
minder goed op
verschillende
testjes en ook in
het knaagdieren-
brein zijn sporen
zichtbaar van de
behandeling. Er is
ook nog veel on-
duidelijkheid. Zo

is nog niet bekend

van groot belang de mechanismen te
doorgronden die ten grondslag liggen aan
negatieve effecten van chemotherapie op
het brein. Dit is belangrijk voor het ont-
wikkelen van interventies (bijvoorbeeld
medicatie) die gebaseerd zijn op deze me-
chanismen. Tegelijkertijd is er uitgebreide
evidentie bij andere patiéntgroepen (bij-
voorbeeld CVA-patiénten of patiénten met
traumatisch hersenletsel) dat het aanleren
van strategieén ervoor kan zorgen dat pa-
tiénten cogni-

tieve problemen
In de begeleiding in het dagelijks
besteden wij veel leven het hoofd

Lidy is groepsleerkracht
in het basisonderwijs,
een functie die veel
vergt op gebied van
aandacht, planning,
organisatie, overzicht
en communicatie. Een
paar maanden na de
training stuurt ze een
mail: “lk heb een goede
vakantie gehad. Heb
weer boeken gelezen,
gepuzzeld en hele
dagen door de stad
geslenterd. Kortom, we-
derom nieuwe mijlpalen
bereikt. Ik ben helemaal
blij en kijk uit naar de
start van het school-
jaar.” Mede door de
Cogmed Werkgeheugen
Training staat ze weer
voor haar eigen klas.

aandacht aan de co-
pingstijl van de cliént.
Wat doe je als het
tegenzit? Lukt het om
plek en tijd voor jezelf
te regelen waar je niet
wordt gestoord? Hoe
merk je frustraties op

kunnen bieden.
Dit is een vorm
van cognitieve
revalidatie die
in alle revali-
datiecentra in
Nederland toe-
gepast wordt.

en wat doe je dan?

Wat zegt je innerlijke Binnen het

criticus?”, aldus coach Antoni van
Cecile Collaris. Leeuwenhoek
worden pa-

hoe het komt dat cognitieve problemen
soms aanhouden en soms verdwijnen. Ook

is er nog veel onduidelijkheid over risico-

factoren voor het krijgen van cognitieve

problemen na kanker en de behandeling

daarvan. Wetenschappelijk gezien is het

tiénten met
cognitieve problemen volgens deze eviden-
ce-based methode behandeld. Bovendien
heeft het Antoni van Leeuwenhoek samen
met revalidatiecentrum Reade een speciaal
groepsprogramma ontwildkeld om patién-
ten volgens deze methode te begeleiden.
Voor initiatieven die direct gericht zijn op
het herstellen van beschadigde cognitieve
functies, stelt het Antoni van Leeuwenhoek
zich nog terughoudend op. Zij vindt het
nog te vroeg om dergelijke intensieve trai-
ningsprogramma’s — waarvan de effectivi-
teit nog onvoldoende is aangetoond — aan
patiénten aan te bieden. Wel ondersteunt
het Antoni van Leeuwenhoek wetenschap-
pelijk onderzoek naar de waarde van der-
gelijke programma’s voor patiénten met
cognitieve problemen.

Cogmed Werkgeheugen Training

Ons brein is tot op zekere hoogte plastisch.
Dat wil zeggen dat we, net als bij spieren,
de kwaliteit kunnen verbeteren door ge-

richte training, oftewel intensief oefenen op
de grens van wat het brein op dat moment
aankan. De Cogmed Werkgeheugen Trai-
ning, ontwikkeld door het Karolinska insti-
tuut in Stockholm (Zweden), is een online
trainingsprogramma voor verbetering van
het werkgeheugen. Het programma wordt
in Nederland met succes ingezet bij be-
handeling van ADHD, CVA en kankerpa-
tiénten met cognitieve klachten. Tijdens de
intake vindt er een screening plaats. Is de
training voor deze persoon op dit moment
de juiste interventie? In de opstartsessie
worden concrete doelen geformuleerd en
werkafspraken gemaakt. Dan gaat de cli-
ent thuis aan de slag. Gedurende vijf 4 zes
weken traint men vijf maal per week, onge-
veer 45 minuten, in een persoonlijk trai-
ningsaccount via internet. Cliént en coach
kunnen het verloop van de training en de
resultaten nauwkeurig volgen in gedetail-
leerde cijfers en grafieken. Wekelijks is er
(telefonisch) contact met de Cogmed coach
om de voortgang te bespreken. Halverwege
en aan het eind is er een ontmoeting om
voortgang en resultaten te evalueren en de
transfer naar de gestelde doelen te bespre-
ken. Het resultaat van de training wordt
mede bepaald door de interventies van de
Cogmed coach. Ervaring met de problema-
tiek van de cliéntgroep is een voorwaarde.
Het programma roept frustratie en weer-
stand op doordat het confronteert met

wat niet lukt. Dat kan het zelfbeeld van de
cliént negatief beinvloeden en kan leiden
tot vermijdingsgedrag. Ook Stap.nu maakt
gebruik van de Cogmed training, De Cog-
med coach van Stap.nu weet met gerichte
feedback en interventies juist deze situaties
te benutten voor een positieve wending in
copingstijl en aanpakgedrag. Na afloop kan
de cliént kiezen voor het vervolgprogram-
ma, waarbij de Werkgeheugen Training een
jaar lang in een lichtere vorm wordt voort-
gezet. Een groot gedeelte van de cliénten
van Stap.nu hebben de Werkgeheugen
Training als positief en waardevol ervaren.

Cogmed Werkgeheugen Training als
keerpunt

Soms lukt het niet om in het werk op
hetzelfde niveau te functioneren of het

o®
.\

2§ Stap

’j Reintegratie & Counseling

kost meer moeite.
Energieverlies en
verlies van zelfver-
trouwen nodigen
uit tot vermijden,
En dan kom je in
een neerwaartse
spiraal. De Werk-
geheugen Training
kan hierin een
keerpunt zijn. Dat
het lukt om dage-
lijks de training uit
te voeren is al een
positieve ervaring,
Verbetering van

scores geeft hoop en

tegen het eind van
de training is meer
gemak merkbaar
in dagelijkse taken.
Dat stimuleert om
nieuwe uitdagin-

Annelies volgt de
Cogmed Werkgeheu-
gen Training en vertelt
tijdens de evaluatie:
"1k ervaar meer rust,
kan beter tegen prik-
kels, reageer kalmer

in lastige situaties en

ik kan weer een boek
lezen en gesprekken
volgen. Dat geeft me
meer zelfvertrouwen,
waardoor ik minder uit
de weg ga. Met ‘zus-
sendag’ zijn we naar
Amsterdam geweest en
ik heb de treinkaartjes
en het museumbezoek
geregeld. Doet me goed
dat ik weer mee kan
doen.”

gen aan te gaan.

De Cogmed coach zorgt voor optimaal
gebruik van het trainingsprogramma én
werkt met de cliént aan gezondere over-
tuigingen, drijfveren, copingstrategieén en
omgevingsmanagement. Het gaat uitein-
delijk om het effect van de training in het
dagelijks functioneren.

Noot

e Stap.nu Re-integratie & Counseling (meer info:
www.stap.nu) is specialist in begeleiding van
het proces kanker en werk en biedt de Cogmed
Werkgeheugen Training aan in het kader van het
terugkeren naar of het behouden van werk. Deze
training kan worden ingezet als onderdeel van
een re-integratie traject, maar ook als losse inter-
ventie.

= Stap.nu (Edith Idoe-Stap) heeft dit artikel geschre-
ven in samenwerking met Cecile Collaris (erva-
ringsdeskundige en Cogmed coach bij Stap.nu),
en met dr. Sanne Schagen en dr. Michiel de Ruiter

van het Antoni van Leeuwenhoek.
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